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##numero_data## 

Oggetto:  Approvazione Protocollo Poste Italiane e Regione Marche per l’erogazione del servizio di 

anticipazione sociale della Cassa Integrazione Guadagni in deroga in conseguenza dell’emergenza 

COVID 19.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione dal quale si rileva la necessità di 

adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di deliberare in 

merito;

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 16  bis , della legge regionale 15/10/2001 n. 20, sotto il profilo 

della legittimità e della regolarità tecnica della Dirigente della PF Promozione e sostegno alle politiche attive 

per il lavoro, corrispondenti servizi territoriali e aree di crisi, e l’attestazione dello stesso che  dal  present e  atto 

non deriva ne può derivare alcun  impegno di spesa a carico del bilancio della Regione;

VISTA la proposta del Dirigente del Servizio Attività Produttive, Lavoro, e Istruzione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1. Di approvare lo schema di protocolo di intesa   tra Poste Italiane e Regione Marche   per l’erogazione 

del servizio di anticipazione sociale della Cassa Integrazione Guadagni in deroga in conseguenza 

dell’emergenza COVID 19   di cui all’allegato  A)   della presente Deliberazione, che ne forma parte 

integrante e sostanziale;

2. Di autorizzare l’Assessore regionale al Lavoro, Istruzione e Formazione a sottoscrivere il Protocollo 

tra Poste Italiane e Regione Marche, di cui all’Allegato A);

3. Che il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 26 comma l, del D.lgs. n. 33/2013.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

  (Deborah Giraldi) (Luca Ceriscioli)

    Documento informatico firmato digitalmente    Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
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 Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di 

sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da 

COVID-19”; convertito in Legge n. 27  del  24/4/2020,

 Intesa istituzionale territoriale per la regolamentazione della Cassa integrazione in deroga Anno 2020 

ai sensi dell’art. 22 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, legata all’emergenza epidemiologica da 

Covid 19;

 Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e 

delle Finanze del 24/03/2020, recante riparto tra le Regioni di una prima quota delle risorse destinate 

ai trattamenti di cassa integrazione in deroga per l’anno 2020, di cui all’art. 22, comma 3, del DL 18 

del 17/03/2020.

 DDPF n.164 del 27/03/2020 -  Decreto legge n. 18 del 17/03/2020 “Cura Italia”, art. 22 - Intesa 

istituzionale territoriale del 20/03/2020 – Approvazione Guida procedurale per l’accesso alla Cassa 

Integrazione in deroga per l’emergenza epidemiologica da COVID  19  Anno  2020 e avvio 

presentazione domande

 Circolare INPS n.47 del 28 marzo 2020 concernente illustrazione delle misure di sostegno al reddito 

previste dal DL n.18 del 17/03/2020, per le sospensioni o riduzione di attività connesse all’emergenza 

epidemiologica da Covid 19 e indicazioni operative.

 DDPF n.220 del 14 aprile 2020 – Concessione CIG in deroga- Covid 19 e trasmissione all’INPS delle 

domande -Primo provvedimento

 Decreto Interministeriale n. 5 del 24 aprile 2020 “ Assegnazione alle Regioni e Province autonome 

della seconda quota di risorse di  cui  all’art.22 comma 3 del DL n.18 del 17 marzo 2020”

 DDPF n. 356 del 14/5/2020 - Concessione del trattamento di CIG in deroga per Covid 19, alle 

domande pervenute al sistema telematico COMarche  dal 07/04/2020 al 24/04/2020 e a quelle oggetto 

di integrazioni/rettifiche pervenute prima del 7 aprile 2020  e trasmissione all’INPS. -Secondo 

provvedimento.

 Decreto  Legge n.34 del 19 maggio 2020  recante misure  urgenti in materia di salute, sostegno al 

lavoro e all’economia, nonchè di politiche sociali, connesse all’emergenza epidemiologica da Covid 

19.

 DDPF n.504 del 19/6/2020 -  Decreto legge n. 18 del 17/03/2020 “Cura Italia”, art. 22  conv . in Legge 

n. 27 del 24/4/2020- Intesa istituzionale territoriale del 20/03/2020 –DDPF n. 164/SIM del 27/03/2020 

– Concessione del trattamento di CIG in deroga per  Covid  19 a n.908 domande oggetto di 

supplemento istruttorio e trasmissione all’INPS. Terzo provvedimento.

 DDPF n. 559 del 1/7/2020 Decreto legge n. 18 del 17/03/2020 “Cura Italia”, art. 22  conv . in Legge n. 

27 del 24/4/2020- Intesa istituzionale territoriale del 20/03/2020 –DDPF n. 164/SIM del 27/03/2020 – 

Concessione del trattamento di CIG in deroga per  Covid  19 a n. 1346 domande nei limiti delle risorse 

finanziarie assegnate con decreti interministeriali e trasmissione all’INPS. Quarto provvedimento.

MOTIVAZIONE

A seguito dell’emergenza epidemiologica da coronavirus il Governo centrale è intervenuto con diversi 

provvedimenti per contenere il contagio e sostenere le aziende e i lavoratori dalla crisi economica correlata 

allo stato emergenziale. 
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Il DL  n.18 del 17 marzo 2020  convertito in Legge n. 27  del  24/4/2020 ,  mette in campo diversi 

strumenti per sostenere il reddito dei lavoratori sia dipendenti che autonomi . In particolare l’art. 22 del 

suddetto DL n. 18 dispone  che, in conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, possono 

beneficiare di trattamenti di cassa integrazione salariale in deroga, riconosciuti dalle Regioni e Province 

Autonome, per la durata della sospensione del rapporto di lavoro e comunque per un periodo non 

s u p e r i o r e   a   n o v e   s e t t i m a n e   a l l e   c o n d i z i o n i   p r e v i s t e   d a l   m e d e s i m o   a r t i c o l o   2 2 . 

Il predetto articolo fissa, al comma 1, le condizioni e i requisiti dei datori di lavoro privati e dei lavoratori 

dipendenti per l’accesso al trattamento, il comma 3 la dotazione finanziaria complessiva per l’attuazione 

dello strumento nel 2020 e al comma 4 i punti salienti della procedura a cura delle Regioni e Province 

autonome, di concerto con l’INPS.   In particolare il comma 3 stabilisce in €  3.293,2 milioni  le risorse 

disponibili per tutte le Regioni, rinviando a successivo decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche 

sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, il riparto dei fondi tra le 

Amministrazioni.

In data 20/03/2020 è stata sottoscritta presso la Regione Marche l’Intesa territoriale istituzionale  per la 

regolamentazione della Cassa integrazione in deroga Anno 2020 ai sensi dell’art. 22 del Decreto Legge 17 

marzo 2020, n. 18, legata all’emergenza epidemiologica da Covid 19. L’Intesa è stata sottoscritta dalle 

Associazioni datoriali e dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. Detta Intesa 

recepisce i contenuti e le procedure dell’art. 22, in termini di condizioni di accesso, datori di lavoro privati 

e lavoratori interessati, procedura di consultazione sindacale, decorrenza e durata del trattamento, 

istruttoria, monitoraggio e controllo. Stabilisce altresì che le domande  vanno presentate al sistema 

telematico COMarche entro il 31/07/2020. 

In data 24/03/2020 è stato emanato il  Decreto Interministeriale che ha suddiviso una prima quota delle 

risorse destinate ai trattamenti di cassa integrazione in deroga per l’anno 2020, sulla base del numero dei 

lavoratori potenziali beneficiari del trattamento. Sulla base di tali criterio (stimati n. 66.558 lavoratori 

beneficiari) è stata assegnata alla Regione Marche una prima quota di fondi, pari al 2,56%, equivalente a € 

33.105.920,00 per l’anno 2020.

Con Decreto della PF Promozione e sostegno delle Politiche Attive per il Lavoro, corrispondenti Servizi 

Territoriali e Aree di Crisi n.164 del 27/03/2020, è stata approvata la Guida procedurale attuativa dell’Intesa 

del 20/03/2020 e fissata la data di avvio alla presentazione delle domande al 31/03/2020.

Con Decreto Interministeriale n. 5 del 24 aprile 2020, è stata ripartita e assegnata alle Regioni e province 

autonome la seconda quota di risorse di cui all’art.22 c.3 del DL n.18/2020 per il finanziamento della CIG in 

deroga. Alla Regione Marche sono state concessi fondi per €  37.294.080,00. 

La Circolare INPS n.47 del 28 marzo 2020  ha illustrato delle misure di sostegno al reddito previste   dal DL 

n.18 del 17/03/2020 per le sospensioni o riduzione di attività connesse all’emergenza epidemiologica da 

Covid 19 e fornito le  indicazioni operative.

Con  successivi decreti ( DDPF n.220 del 14 aprile 2020,  n. 356 del 14/5/2020, n.  356 del 14/5/2020 )  si è 

proceduto  alla  autorizzazione/ concessione del trattamento di CIGD  a complessive  n. 14.279 domande per 

un impegno di risorse di € 70.145.911,39 che coinvolgono in CIG in deroga  n. 37.589 lavoratori.
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Con DDPF n . 559 del 1/7/2020 ,  si  è  provved uto  alla concessione  della CIG in  deroga    per   n . 1346  domande,      

con   un   coinvolgimento di n. 3805 lavoratori , per un importo stimato di € 6.750.484 ,15 , per il quale il    

residuo documentato dal monitoraggio INPS ( SIP ) risulta fornire una copertura adeguata.

Nel corso di questa emergenza,  Poste ha sottoscritto con BNL Finance S.p.A. un accordo in base al quale  i 

clienti titolari di conto corrente Bancoposta e/o di carta prepagata Postepay Evolution possono accedere agli 

strumenti di integrazione salariale tramite anticipazione con accredito dello stipendio sui predetti strumenti.

Considerata l’esigenza, fortemente sentita dalla  Regione Marche , di supportare i lavoratori che vivono nel 

proprio territorio, a fronte del disagio economico che gli stessi stanno affrontando in conseguenza del 

protrarsi del Covid , si ritiene opportuno accedere agli strumenti previsti dall’Accordo per la Cassa 

integrazione in deroga causale Covid.

L’ambito della collaborazione e gli obblighi reciproci sono riportati nel punto 2.2 del protocollo di intesa.

Con il presente atto, la Giunta autorizza l’Assessore al Lavoro a sottoscriveil suddetto protocollo.

Il Protocollo sarà valido ed efficace a partire dalla data di sottoscrizione e fino al 31/12/2020

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, 

di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 

241/90 e degli articoli 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Per le ragioni sopra esposte, si propone l’adozione della presente deliberazione avente per oggetto: 

“Approvazione Protocollo Poste Italiane e Regione Marche per l’erogazione del servizio di 

anticipazione sociale della Cassa Integrazione Guadagni in deroga in conseguenza dell’emergenza 

COVID 19”.

              Il responsabile del procedimento

     (Giuseppe Soverchia)

                                                                                                            Documento informatico firmato digitalmente

 

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA PF PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, CORRISPONDENTI SERVIZI TERRITORIALI 

E AREE DI CRISI

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il 

profilo della legittimità e della regolarità tecnica della presente deliberazione e dichiara, ai sensi 

dell’art. 47 del DPR 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di 

interesse, ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 

64/2014. 
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Attesta inoltre che  dal presente  atto  non deriva né può derivare alcun impegno di spesa a carico 

del bilancio della Regione.

      

  Il Dirigente della PF

         (Roberta Maestri)

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE, LAVORO E

ISTRUZIONE

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale l’adozione della presente deliberazione.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 

445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 

bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il dirigente del Servizio

(Silvano Bertini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
##allegati##

Allegato A)
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